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La suma de todos los
pequeiios esfuerzos
nos ha resultado en
grandes virtudes
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Durante el ciclo escolar
2017-2018 Trabajamos
coordinadamente con
diversos ali_ados 3
emprendiendo acciones
que impulsaron el desarrollo
de nuestros 285 alumnos
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VISION

Formar nuevas generaciones, Ser una instucion que transforme la

contribuyendo a la reconstruccion del tejido visién de la comunidad hacia un panorama
social a través de una educacion bilingte de

proactivo y reducir los niveles de desercion
calidad para nifos de bajos recursos econémicos,

escolar. Impulsar el programa educavo desde
2° de preescolar hasta 3° de secundaria.

P

generar una igualdad de oportunidades y educar
para la paz a través de un programa integral ‘
acompanado de una nutricion sana.

PRESIDENTE

- JORGE ARTURO TORRES EMERY El compromiso, la

PRESIDENTE _ solidaridad y la
- VICTOR HUGO BRETADO FERNANDEZ \ gratitud han sido los
TESORERO ’ motivos que nos han traido
- ERNESTO GUILLERMO DAVILA LEAL hasta hoy a sumar 8 afnos de
EECRETARIO N Wiy esfuerzos diarios en pro de nuestra
- HERNAN ALEJANDRO RUSSEK NEGRETE L AT comunidad, apostando a que los alumnos
COMISARIO / e =
% | ! sean el motor que contintie dejando huella
- ISABEL NAVA DE REBOLLAR para que este modelo educativo permee en
PRESIDENTA DE PATRONATO |

el futuro.
- ALBERTO G. HERMOSILLO MORALES

CONSEJERO VITALICIO ' Nos hemos enfrentado a retos
- DARIO JIMENEZ BERUMEN complicados, pero no han sido razén para
CONSERERD VITALICIC bajar la guardia o perder la vision del camino,
- GERARDO ROSAS VILLARREAL e f r somos testigos de cémo dando una semilla de
CINGEIERSUNEIALICES .7 2555 solidaridad y carifo a estos nifios, pueden obtenerse
- JOSE ANTONIO RAMOS MORENO (& -,'{' nuevas esperanzas y multiplicarse en logros que nos dejan
CONSEJERO VITALICIO 5

una satisfaccion invaluable.
MIGUEL ANGEL DEL HOYO ALONS

CONSEJERO VITALICIO SR . Tenemos la responsabilidad de crear esas nuevas
MA. DEL PILAR REVUELTA RIVAS AT o generaciones, inculcar fuertes valores y consolidar el compromiso
CONSEJERA HONORARIA - : de los padres de familia en la educacion de sus hijos.
- ALBERTO SALAS CEPEDA 5 : - s
CONSEJERO Mediante este gran proyecto hemos participado en la
ANTONIO HERNANDEZ ASTORGA transformacion de muchas familias, sabemos de la trascendencia
- CONSEJERO — que tiene la educacién para mejorar nuestro México. Cuando
- EDUARDO CORREA VILLARREAL ; mejoramos las condiciones de vida de una persona, la vida de 10
CONSEJERO . ¥ personas a su alrededor cambia, por lo que estamos cambiando
- FERNANDO CARZO GARCIA  —— la vida de por lo menos 3,000 personas de nuestra
CONSEJERO 3 — @ comunidad.
- GABRIEL DE LEON HERNANDEZ —_|
CONSEJERO = Les agradezco en nombre de todo
- IVAN GARZA TUERINA MURRA . == nuestro personal que labora dentro de
CONSEJERO ; A HECAT, a todas las personas, a nuestro
e JOSE RUBEN CORDERO SANCHEZ ALDANA _ patronato, a todas las empresas y al CAT
CONSEJERO ¢ ' por todo su apoyo, para que sigamos -
MANUEL GARCIA PENA SILVEYRA = adelante con esta gran labor. CONTACTANOS
CONSEJERO & -
= W~ jGracias por sumarse
- i
MIGUEL ANGEL GONZALEZ RUBIO s G esteire cambiol HECAT @
- PABLO MURRA FARRUS > _ Ing. Jorge A. Torres Emery HECAT_OFICIAL o
CoNS , - PRESIDENTE www.hecat.org.mx @
- RENE FRANCISCO HAMDAN CALDERON .
CONSEJERO donativos@hecat.org.mx 9
SAMIR C AN S
SAMIRC R (871) 722.45.07 Y 193.83.48 ®




RESULTADOS 2017-2018
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Somos
una institucién
educativa dfiliada

(i |Generacion
egresada
CLASE 2021

'* 20 a SEP bajo el
Familias Total de personas nombre de
IMPACTADAS Escuela Carl

Sagan

57 pneficiarios indirectos

el )
¢COMO SE PUEDE INGRESAR A HECAT?

HECAT ha nacido con la finalidad de apoyar a familias de bajos recursos econémicos que buscan
una educacion de calidad para sus hijos, por ello debe seguirse un estricto proceso para el ingreso:

*Como primer politica los aspirantes solo pueden ingresar desde 20 de preescolar, cumpliendo
con la edad establecida por la SEP

*Presentarse con 1 afio de anticipacion en el colegio para llenar la pre-solicitud y reunir
originales y copias de comprobante de domicilio, credencial de elector,
comprobante de ingresos de los Gltimos 2 meses (fimbrados) y acta de nacimiento
del aspirante.

*Pagar el estudio socioeconémico para que se le programe visita.
*leer a detalle y firmar la carta compromiso antes de continuar el frémite.

*Ya realizado el estudio socioeconémico, en caso de aprobarlo, se aplicaran las
debidas pruebas psicométricas y psicolégicas al aspirante.

*Quienes han aprobado los filiros anteriores pasan al sorteo que se celebra en
febrero, donde se integran los 28 alumnos del grupo (solo hay 1 grupo de cada
grado).

*Es obligacién de los interesados dar seguimiento a su tramite con el area de
Trabajo Social, conscientes de c1ue cualquier falseo de informacién serd motivo de
desacreditamiento inmediato del proceso.

e
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Brindamos un
programa educativo

Completamos
todos los

Nace HECAT con

r - -
| el deseo de grados desde bilinge integral en !
I contribuir a la 20 de preescolar horario extendido, 3 :
: reconstruccién del hasta 3o de comidas saludables |
" tejido social, secundaria diarias y seguro ]
i comenzando con médico escolar, asi !
{ 3 grupos como soporte :
~y Egresa nuestra sicolégico. '
> primera -

Egresa la 2a generacién de 3o e

< generacion, de secundaria La P
Clase 2020. 3
Clase 2021 B "S- 4SS -



SITUACION DE LA INFANCIA DE =

En México hay 39.2 millones de ninos, ninas y adolecentes:

51.1%

estan en situacién
de pobreza

v

9 de cada 10 nifos
y nifias que hablan
alguna lengua
indigena son pobres.

PROGRAMAS ANADIDOS

La educacién es un derecho de
cada nifa, nifo y adolescente que les
proporciona herramientas para que
ejerzan otros derechos.

Durante 2017

frabajamos en
alianza con la

Secretaria  de

Educacién Piblica (SEP) para cubrir P

el programa escolar en beneficio de
280 alumnos.
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En

México, alrededor de
4.1 millones de nifios estan
fuera de la escuela y mas

de 600 mil estan en
riesgo de dejarla.

33.2%

de los nifios entre
6y 11 anos tienen
obesidad y sobrepeso

México ocupa el
primer lugar en
obesidad infantil en
todo el mundo.

80%

de los nifos no alcanzan
los conocimientos
requeridos en su nivel
educativo.

4

Mds de 4 millones
de nifios, nifias y
adolecentes estdn

fuera de la escuela.
escolar.

Los 3 pilares de HECAT:

DUCATIVO, ALIMENTARIO Y DE SALUD

NUESTRO‘EES'NINOS RECIBEN
3 COMIDAS BALANCEADAS

DIARIAMENTE

Una adecuada alimentacion y
nutricién son factores clave en el
crecimiento y desarrollo éptimo de
los nifos y nifas, ya que cuando
estan bien alimentados son menos
propensos a padecer enfermedades
durante la infancia.

Durante el ciclo escolar se
impartié orientacion a las familias
para conocer mas sobre la nutricion
sana en sus nijos.

Una
correcta alimentacién y la
practica de actividad fisica diaria
pueden prevenir los problemas de
sobrepeso y obesidad, ya que esta
documentado cientificamente que

mas del 95% de la obesidog
infantil se debe a aspectos

nutricionales.

20%

de los nifos y ninas entre
Oy 5 afhos no tienen un
desarrollo adecuado
para su edad.

65% de los niiios no
tienen acceso a libros
infantiles, lo que incide
en su futuro desempefio

%

60%

de los nifosde 1 a 14
anos han experimentado
algtin método violento
de disciplina

8 de cada 10 agresiones
contra nifias,
nifios ‘ adolescentes se dan
en la escuela y la via
piblica.

ASISTENGIARSICOLOGICAY .
s j .

PARA AIUMNOS

Y SUS FAMILIAS

Causas  por las  que los
adolescentes estan en riesgo de salir
rematuramente  de la  escuela:
condémicas, desempefio escolar y
sociales.

Los casos que presentan alguna
problematica son canalizados al area &
que les puede orientar para el |
manejo de los conflictos.

T TS L TR QR TR T’:ﬁ‘ &
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Es necesario reconocer
en qué momentos nuestros
alumnos experimentan
emociones y en qué medida
afecta el rendimiento escolar

y a su aprendizaje




PROGRAMA EDUCATIVO

g \ y 5 La educacion es el motor del desarrollo personal y social
-‘: L. .3:‘
%’f 2 La educacion de calidad como un derecho humano debe cumplir con cuatro principios:
. * Universalidad ) Indivisibilidad J) Interdependencia J) Progresividad

“&\:

PROGRAMAS LOGROS

BRINDADOS: HECAT PROMEDIO
ANUAL HECAT

« HORARIO EXTENDIDO de: CICLO 2017-2018
7:30a 15:40/17:00 hrs '
L

+ EDUCACION INTEGRAL BILINGUE

13.88 LIBROS POR NINO
+ CLASES DE CHINO MANDARIN e EE
. e e LUGAR 628 DE 2295 DE
TALLERDEARTE : MATEMATICAS EN EL ESTADO o=t
« TALLER DE MUSICA - http://planea.sep.gob.mx/ba/resultados_anteriores/
_. ' N
* ROBOTICA o= EXAMEN PLANEA 2017 SECUNDARIA
« PROGRAMMING , 57 COLEGIO CARLSAGAN
« CLASES DE TEATRO > © .29LUGAREN MATEMATICASEN |
« TALLER DE ELECTRICIDAD 4 COAHUILA DE 607 SECUNDARIASr '
o o Vo
* TALLER DE MOVIMIENTO Y Fo ta i:{ @j 1er LUGAR EN MATEMATICAS EN
EXPRESION CORPORAL ' .~ TORREON DE 128 SECUNDARIAS “-~

* BANDA DE GUERRA : -55° LUGAR EN ESPANOL EN COAHUILA

—— Y DE 607 SECUNDARIAS " ~
A f‘,;“n;.{.z
* GLOBAL ISSUES NETWORK —~al 170 LUGAR EN ESPARIOL EN TORREON L
DE 128 SECUNDARIAS

' | VINCULACION

Nuestro mas sincero agradecimiento para las escuelas
1 e promovieron y a los alumnos que realizaron
el Servicio Social durante el ciclo escolar 2017-201 8:

* Universidad Iberoamericana Torreén * Universidad La Salle Laguna * Colegio Los Andes
* Universidad del Valle de México * Universidad Auténoma de la Laguna
* Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores Monterrey * Colegio Americano de Torreén

* Centro de Estudios de Educacién Montessori del Norte ¢ Instituto Britanico de Torreén

. Instlfuto José Vasconcelos * Instituto Angloamericano * Escuela Carlos Pereyra * Colegio Alvaro Obregén
i antes de Torreén © Instituto Universitario del Norte * Centro Panamericano de Estudios Profesionales
orreén * Instituto Boston * IMESAD e Escuela de Bachillerato Técnico Industrial de la Laguna



PROGRAMA ALIMENTARIO Y DE SALUD

. -

Y Gozar’de'buena salud consiste'en'tener
bienestar fisico y mental,

\ equilibrio y buena forma ’ NG

Claves para gozar de buena salud: o N "

La alimentacién es fundamental
Realizar ejercicio de forma habitual
Vivir en un entorno sano

ﬂ iTener una actitud
*’ positiva ante la vida .
y reir mucho! - ..

‘
"
&

Mantener una dieta variada y saludable Los insumos que nuestro comedor necesita son:
contribuiré a prevenir problemas de salud a corto  POLLO, CARNE DE PUERCO, ATUN, ACEITE, CEREALES, FRUTAS,
y |qrgo p|GZO, como obesidad, trastornos HUEVO, YOGHURT, QUESO, VEGETALES, GARBANZO, )
cardiovasculares, la diabefes y algunos tipos de  LENTEJAS, ARROZ, HABAS, FRUOL, PAN INTEGRAL, CARNES FRIAS.

!
cancer. v

Aelistris .ﬁ T — q SIDESEAS SER MADRINA O PADRINO
ST BT o e eNISIHECERE [BEe DE COMIDAS PUEDES APOYARNOS EN
presentar  desnutricién, anemia, obesidad, ESPECIE O EFECTIVO Y SOLICITAR RECIBO
problemas de aprendizaje y de conducta. DEDUCIBLE POR TUS CONTRIBUCIONES

| N
| ®iFeoD ‘

Allmentos Con Idea La importancia del distintivo H
Es‘rc: norma pretende que todo el personal involucrado con los
servicios de alimentos y bebidas esté debidamente capacitado vy
concientizado sobre los requisitos y requerimientos de las prdacticas
sanitarias correspondientes.

Afo tras afo nuestro comedor se actualiza con los indicadores para

mantener dicha certificacién. jEvangelina Munéz y elequik equipglde]
r.'ocmeras de{an sulamorny,; dedIL‘GCIOﬂ enn

mh os
mnos
- =
- »
e |
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j}f; hig_gﬂmony ESGJE blmest =
—paru@ntrolur los estanda es
-dejnuestros alumnos r'especto'

de'nutricién para ampllar}sus opcmnes,
dalla horc de'la prepc:r'umon de allmentos



A veces sentimos h acen I d
que lo que hacemos

es tan s0lo una gota en el mar, ¢ Lic. Carolina Ramirez ¢ Dr. José A. Alatorre Serna
pero el mar seria menos ¢ Lic. Lorena Sada ¢ Dr. Ricardo Acosta Rdz.
siwﬁa&amesagata.’ ¢ Lic. Tere Becerra ¢ Dra. Blanca Balandrano Pinal
¢ Lic. Marypaz lduiate ¢ Dra. Luisa Ma. Fernéndez Gtz.

-~ Madre Teresa ¢ Dr. Alberto Salas Cepeda ¢ Dr. Jests Nares Cisneros

~ de Caleutn ¢ Dr. Carlos Quezada Ruiz ¢ Dra. Elvira Molina Bermejo
¢ Dr. César del Bosque

¢ Dr. Gerardo Martinez Suzuki

¢ Dr. Guillermo Milan Montenegro g I
¢ Dr. Gustavo Mendoza Orta iGRACIAS A TODOS USTEDES!

¢ Dr. Jorge Guerrero Gzlz.

PRINCIPALES EVENTOS DE RECAUDACION

Un sincero agradecimiento para todas las marcas que estuvieron presentes en nuestro Bingo 2018
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GRUPO MILENIO™ RE FGGlO

Cena con causa
Mochomos

El exquisito
sazén de los

Valencianos de
Parque Espaia,

RIGUETA SONGRERSE

Reunidos en una

armoniosa noche la ) ha hecho de
calidez y la distincién ésta, una de las
de Mochomos, se actividades
sumaron en pro de la favoritas para
educacioén. la gente.
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ADRIAN MURRA Z. DANIELA NOVOA GRUPO HERDEZ
ADRIANA ANAYAN. DAVID LACK GRUPO MASH KAWISEN
ADRIANATORRES DER. DELIA MARTIN DE G. GUADALUPE COELLO
ALBERTO GILIO LL. DIF TORREON GUILLERMO GARCIA O,
ALBERTO P\NA A. DOLORES REYERO F. HECTORVILLARREAL M.
ALEJANDRA LLAMA A. EDUARDO CORREANV. HNOS AMEZCUA
ALSUPER EL HUIZACHE HUEVO SAN JUAN
ANAISABEL SALAS EL MARISCAL \FOOD
ANAISABELVILLARREAL S. ELPOTAJE INDUSTRIAL ARIAN
ANA LUISAY RICARDO ALANIS ELENA MARTINEZ B. INDUSTRIAL BALA
ANA PAULINA GARCIA R. ELZABETH GARCIA O. INDUSTRIAL NORAH
ANSPAC | ESTRELLA ALONSO \RMA CANELW.
ASUNCION MACIEL DE Z. . EUGENIA REYERO F. \SABEL NAVA DE R.
AURORA BARRAZA | FAM. MARROQUIN GONZALEZ JAVIER BELASTEGUIGOITIA
BEATRIZ LICEAGA A. ' FAM.VILLARREAL RUENES JAVIER GOMEZ M.
BEATRIZ SANCHEZ E. | FARMACIAS KLYNS Y MEDEXX JORGE TORRES E.
BLANCA BALANDRANO P. . FEDERICOVILLARREAL . JOSE ANTOMIO RAMOS FAVELA
BLANCA SESMA . FERNANDO ALANIS O. JOSE LUIS GOMEZ MARTIN
BONMORO . FERNANDO CARZO KAREN BULNES
BRENDA CASALE A. . FESTIVAL DE CERVEZA ARTESANAL KAMKA
CARITAS DIOCESANAS DETORREON | FONDO UNIDO, LAP. KRISPY KREME
CARLOS FINCKS. . FRANCISCO JAVIER M. | LA PERLA
CARLOSVILLARREALT. . FRUTERIA OROZCO LAURA LOPEZ WILLY DE M.
CECIUALOPEZY ENRIQUEMENENDEZ © FUNDACION DEL DR SIMU LAURA MARTINEZ
CEQILIA MALDONADO C. . FUNDACION GRUPO LALA LECHE BELL
CECIUA MARTINEZ F. . FUNDACION ROTARIA LETICIAY JESUS CATALAN R.
CELSO REYES G. . GABRIELA SEGURA M. LUISAVILLEGAS C.
CEMEX | GABRIELATUMOINE LUPITA VILLARREAL
CENTRO ANTARIAMIN . GABRIELAVILLARREAL S. MA. ADELA MONTEMAYOR
CERRO GORDO . GAF| ABARROTES MA. ESTELA ESPADA L.
CHEM DRY . GANADERIA REVUELTA MA. LUISA ARRIAGA
QMACO . GEMIX , MA. MAGDALENA RDZ.
CAMACO . GENERACION EX CAT's 1998 MA.TERESA GAYTAN
CLUB SEMBRADORES COMARCA | GERARDO ROSASV. MARIA CANTU E.Y VICENTE SADA
COLEGIO AMERICANO DETORREON | GLOBAL GIVING MARIO CASTILLO L.
COMBUGAS | GLORIALUZ MTZ. MARTHA ELENA PINA
COMEDORES GUADALUPANOS . GOMEZ HERMANOS
COMERCIAL\ZADORA CRUMO . GRUPO B HERMANOS
CRISTINA CASTELLANOS G. . GRUPOGR
DANIEL RAMOS F. ]

Rocio Gpe. Garcia Ortega
DIRECTORA GENERAL

. MEIORES OPCIONES DE VIDA Y ESO NOS HACE CRECER JUNTOS

MARTHAHDZ. G.

Claudia Fernéandez D. Eugenia Rivas
TRABAJO SOCIAL

CONTABILIDAD
Ix Chel Espinoza S.

PROCURACION DE FONDOS

PSICOLOGIA

Myrna Y. Rodriguez

José de Jesus Cuellar A.

DIRECTOR ACADEMICO

Equipo administrativo 2017-2018:

Paloma Jaquez
ASISTENTE DIRECCION

Guadalupe Rivas

ASISTENTE DIR. ACADEMICA

PADRINOS Y MADRINAS (&)

MAYELA RAMIREZ O.
MEROMEX
MET MEX PEROLES
MILAGROS REVUELTA
MOCHOMOS
MONICA ZUNIGA
MYRIAM PEREZ M.
NESIM ISSAT.
OKEY
PALACIO DE HIERRO
PAPAS LAGUNERAS
PATRICIAVARGAS Y ROBERTOVILLARREAL
PEDRO FERNANDEZ S.
PESA UNIFORMES
PILAR DE LEON DE J.
PILGRIMS
PRISCILAHDZ. G.
PROD. AVICOLAS
PRODUCTOS GARDI
RICARDO PARRAV.
ROCIO GPE. GARCIA
SALC)
SAMIR CHAMANSS.
SAMIRA CHARUR DE Z.
SOFIA L. DE CAMPUZANO
SONIA MANSUR GZLZ.
STUCO JR CAT
TESORERIA MUNICIPAL DE TORREON
TUBERIA LAGUNA
UNIMEX FINANCIERA

VALENCIANOS DE PARQUE ESPANA
VENTACERO

VICTOR H. BRETADO
VICTOR MAYAGOITIA

ZO\LA GPE.VALDES




